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Eléments de recherche : CFA SUP 2000 : centres de formation universitaire en Ile-de-France, toutes citations

Sup 2Ooo joue
l'adaptabilité
Vingt ans après sa création,
le CFA Sup 2000 forme toujours plus
d'apprentis du supérieur en fonction
des demandes des entreprises.

(dj. u en est le CFA
j Sup 2000 vingt

L V / J ans après?
^^^^^ Le CFA Sup 2000
a vu le jour en 1999 avec une
promotion de 14 apprentis.
Aujourd'hui, 2758 apprentis
se répartissent dans 96 forma-
tions couvrant six secteurs
d'activité, banque et assurance
en tête.
Continent vous adaptez-vous
à la demande des entre-
prises?
Nous élaborons nos program-
mes de formation en collabo-
ration avec les entreprises. En
général, ce sont elles qui nous
sollicitent. Avec la SNCF, un
responsable du CFA de l'en-
treprise nous a demande si
nous formions, a bac + 3, des
jeunes dans les domaines de
la signalisation et de la mainte-
nance des voies. Nous avons
contacté des équipes univer-
sitaires et créé quatre licences
pros adaptées et validées par
le ministère de l'Education.
Et si une formation ne ré-
pond plus aux besoins?
Nous sommes contre le main-
tien artificiel de nos forma-
tions. Si elles ne répondent
plus aux besoins des entre-
prises, nous les laissons
s'éteindre d'elles-mêmes.
Leur fermeture ne se fait pas
brutalement. C'est ce qui se
passe pour un DUT en me-
sures physiques du
fait de la crise dans la
métallurgie et l'automobile.
Nous ne l'avons pas ouvert
aux inscriptions en 2010,
mais il continue d'exister sur le
papier. Tous les ans, une ou
deux formations disparaissent
de notre catalogue.
Comment se fait la sélection
des apprentis ?
Nous travaillons avec huit um-

MM * JMIHV,

Josiane Tatin, directrice
du CFA Sup 2000.

versités en Ile-de-France. Si
un étudiant souhaite réaliser
sa formation en apprentissage,
il s'inscrit dans l'une d'elles.
Son dossier nous est transmis
après une présélection Nous
proposons sa candidature aux
entreprises partenaires, les ul-
times décisionnaires.
Le gouvernement mise sur
I million d'apprentis en
2011. Est-ce réalisable ?
Un délai de cinq ans serait plus
raisonnable. Il faudrait repen-
ser le financement de l'appren-
tissage et faire passer de jo % à
50% la part dévolue à la for-
mation des apprentis. La fu-
sion entre les contrats de pro-
fessionnalisation, dont les
fonds sont gérés par des orga-
nismes de branche, les Opca,
et l'apprentissage serait aussi
une bonne chose. Mais celle-ci
est évoquée depuis une quin-
zaine d'années et aucune ré-
glementation n'a encore vu le
jour. Il existe tout de même

des initiatives qui vont
dans ce sens : cette an-

née, Opcassur, dans le secteur
de l'assurance, a aidé notre
CFA à hauteur de 140 ooo eu-
ros. Cette manne a permis à
97 apprentis d'intégrer, entre
autres, des DUT en gestion
des entreprises et des admi-
nistrations (CAE) ou encore
notre master Droit des assu-
rances. Propos recueillis pal S. Ç.


