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Lavoieroyale
de I'apprentissage

L'apprentissage séduit des étudiants de plus en plus nombreux. Ils considérent que cette voie
leur facilite 'entrée dans le monde du travail. Iis bénéficient du statut de salarié et sont
rémunérés. Mais ils n'ont droit, a ce titre, qu’a cinq semaines de congés.

ulien Lepreux, aujourd hui 4gé de 26 ans, ingé-

nieur détudes et de développement en électro-

nique dans l'aviation, a passé sa deuxiéme
année de master en apprentissage, chez Thales.
« Trés vite, se souvient-il, jai été pris par le projet den-
treprise et intégré a 100 % dans Iéquipe. Ma mission
était liée a de gros enjeux techniques. Cétait donc
assez prenant et il n'était pas facile, au début, de
concilier études et entreprise. Jai été embauché dans
la foulée. Lapprentissage, cest vraiment le meilleur
moyen de trouver du travail D'une maniére géné-
rale, en effet, les diplomes ne sont pas toujours adap-
tés au marché du travail, mais lg, ce que je faisais
chez Thales était parfaitement adapté a la théorie
apprise a luniversité. Mon insertion professionnel-
le sest donc faite naturellement. »
Le contexte est différent pour Chloé Szopinski, mais
la jeune femme a pu vérifier, comme Julien, com-
bien l'apprentissage permettait de donner du sens
aux études. Aujourd’hui en master de gestion du
patrimoine a I'imstitut d'administration des entre-
prises Gustave-Eiffel (université Paris-Est-Créteil),
Chloé a pu tester ses goits et affiner son projet pro-
fessionnel grace al'alternance. « Jai passé une année
en apprentissage en ressources hurnaines dans un
cabinet de recrutement, raconte-t-elle. Je me suis
apercue que je ne voulais pas faire de ressources
humaines. Cest lavantage de lalternance, qui sert a
voir ce que Ion aime et ce que Ion naime pas. Et sans
risque, car je continuais mes études. »
CommeJulien et Chloé, nombreux sont les étudiants
qui optent désormais pour lalternance. Certes, ils ne
constituent toujours qu'une faible minorité. Sur les
97 000 jeunes apprentis de 'enseignement supé-
rieur, la moiti€ prépare un brevet de technicien supé-
rieur (BTS), formation dispensée en lycée. Le taux
d’apprentis a l'université toume donc autourde 3 %
des effectifs. Mais cest une minorité qui grossit a vue
d'ceil. Entre 2000 et 2007, 1a part des apprentis en
licence professionnelle est passée de 5 % & 23 %, en
master professionnel,de 0 a6 %.
1l faut dire que, sur le papier, les formations en
apprentissage présentent bien des avantages.
« Cest dabord un facteur d'insertion professionnelle
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hors pair », commente Eric Monmasson, vice-pré-
sident chargé des formations professionnelles et
des relations avec les entreprises de 'université de
Cergy-Pontoise. Deux ans et demi apres étre sortis
de licence pro (qui se prépare en majorité par l'ap-
prentissage), 77 % des diplémeés ont un emploi, 12 %
continuent leurs études et 10 % cherchent un
emploi. « Au niveau master, le taux est encore
meilleur, assure M. Monmasson. A bac+ 5, onest
quasiment au plein-emploi. » Luniversité pluridis-
ciplinaire de Cergy-Pontoise, « une jeune fac de
troisiéme couronne », c'est-a-dire de lointaine ban-
lieue parisienne, peut donc se réjouir du choix stra-

La vie active
en douceur

V'issue de sa Licence 3 a Jussieu en
Azoog, Axel Gastineau, 23 ans, passe
des entretiens avec succés, aprés avoir été
présélectionné sur dossier, pour intégrer
un master de Méthodes informatiques
appliquées a la gestion des entreprises
(Miage) a Paris-Dauphine. Pour cette occa-
sion, il a acheté son premier costume... Un
investissement qu’il n’a pas regretté
quand il a vu les autres prétendants crava-
tés de frais. Si sa candidature a été retenue,
son statut de sportif de haut niveau—en
rugby - n'y est pas pour grand-chose. On
lui a bien fait comprendre que « le sport
n'est pas la priorité ».

1l entre alors en alternance pour « s'insérer
dans la vie active en douceur et accumuler
plusieurs années d'expériences, ce que les
entreprises apprécient. Lapprentissage per-
met de poursuivre ses études tout en com-
mencant a gagner un minimum sa vie».
Par séquences de deux semaines, il tra-
vaille chez SysRailData (filiale de la SNCF),
une des sociétés auxquelles le Centre de
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tégique opéré lors de sa création : « Compte tenu
du milieu social des étudiants que nous accueillons,
souvent modestes, nous avons trés vite misé sur tout
ce qui est formation professionnelle, explique le
vice-président. Cela constituait également un
moyen de se distinguer des universités parisiennes. »
Sur les 160 diplomes proposés aux 17 000 étu-
diants, 72 ont un label professionnel et, parmi eux,
50 se préparent en apprentissage.

Josiane Tatin, directrice du[CFAISUP 2000 - « le pre-
mier centre universitaire de formation par lappren-
tissage de France avec 2 800 apprentis dans [ensei-
gnement supérieur, 1 200 entreprises, 8 universites, le

formation d’apprentis partenaire de 1'uni-
versité, avait envoyé son CV.
Son contrat de deux ans signé avec SysRailDa-
ta prévoit une rémunération - qu'il a négo-
ciée —de 1200 euros mensuels la premiére
année et 1400 euros 'année suivante. Axel
vit encore chez ses parents et met de coté cet
argent qui lui servira plus tard a s’'installer.
Chez SysRailData, Axel est chef de projet
sous la supervision d'un maitre de stage.
« Cest de la gestion de projet pure et dure,
pas de la technique informatique »,
explique-t-il. Il attend d'étre formé pour
acquérir del'expérience et étre opération-
nel pour son prochain emploi.
Pour la suite, Axel envisage de se lancer
dans un mastére spécialisé, plutdt que d’en-
trer dans la vie active car il craint d’étre trop
peu rémunéré.
Grace al'alternance, I'entreprise lui paie sa
formation. Ce qui n'est pas négligeable : un
mastere spécialisé en informatique a I'Essec
revient a pres de 15 000 euros.
Le plus dur, pour Axel ? « Labsence des
vacances universitaires et le régime salarié
standard des cinq semaines de congés par
an » car, quand il est a la fac, I'entreprise
considere qu'il est en formation.
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