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CFA Sup 2000 : hausse de 15% du nombre des contrats
d'apprentissage

publié le 12/10/2009Alors que
le nombre de contrats d'apprentissage en France baissait d'un tiers en juillet 2009 par rapport
a juillet 2008 (statistiques du Ministére du Travail, Les Echos 07/09/09), le CFA SUP 2000
ne semble pas atteint par ce phénoméne et observe méme une hausse de +15% des contrats
signés a la mi-septembre 2009 par rapport a septembre 2008. Ce succés est a la fois dU
a la qualité des candidatures retenues et a 'accompagnement a la recherche des contrats
d'apprentissage. Quant aux jeunes dipléomés dont le taux d'insertion professionnelle avoisine
régulierement les 86%, il est encore trop tdt pour évaluer la tendance a ce jour mais leur
encadrement dans la recherche d'un emploi a été renforcé.
Les masters du CFA SUP 2000 et le secteur tertiaire résistent a la crise

Les évolutions sont a relativiser en fonction des secteurs d'activités et des niveaux de diplémes.
Si certains secteurs comme l'industrie réduisent leur nombre de contrats d'apprentissage en
particulier dans I'automobile et I'aviation, d'autres entreprises et celles du secteur tertiaire
prennent le relai. Les grands gagnants restent les masters spécialisés en gestion. Certaines
formations ouvrent en apprentissage pour répondre aux besoins des entreprises : DUT

de carriéres sociales, DUT Qualité et logistique, Licence pro Chargé d'affaires en controle
électrique et contrdle immobilier, Licence pro transformation des métaux.

Sélection sur dossier et par entretien

Toutes les formations du CFA SUP 2000 passent par une sélection sur dossier et par

entretien. L'apprentissage implique une forte motivation car cette double vie d'étudiant et de

« salarié » est extrémement exigeante pour les jeunes. Ceux-ci, choisis par le CFA SUP 2000
et ses partenaires académiques, répondent aux critéres des postes proposés par les 1100

entreprises partenaires qui font confiance au CFA SUP 2000 depuis prés de 20 ans.

Une recherche encadrée des contrats d'apprentissage

€) Evaluation du site

Ce site diffuse l'actualité du monde du recrutement, et des ressources humaines, en général, sous
forme de breves, d'interviews, ou d'articles parfois plus longs.
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Les candidats sont invités a suivre des sessions de recherche de contrat d'apprentissage dés
leur admission en mai et juin. Des ateliers en partenariat avec I'association EGEE (Entraide

des Générations pour I'Emploi et I'Entreprise EGEE) ont lieu au centre d'apprentissage de Saint
Maurice. Ces prestations sont proposées a tous les candidats sélectionnés dans I'ensemble

des 11 établissements de I'enseignement supérieur, partenaires du CFA SUP 2000 . Elles
s'attachent en particulier a valoriser la personnalité de chacun, considérée comme un facteur clé
de la réussite dans la formation. Des sessions de recrutement sont également organisées par le
centre d'apprentissage sur les sites universitaires, notamment pour France Telecom.

Renforcement de l'aide a la recherche pour les jeunes diplémés

Le CFA SUP 2000 , pionnier de l'apprentissage universitaire de bac +2 a bac +5,garantit
aujourd'hui un taux de réussite aux diplémes de 96%, et un taux d'insertion professionnelle

de 86%, il anticipe par rapport aux difficultés actuelles du marché de I'emploi par la mise en
place d'un d'accompagnement des futurs dipldmés dans leur recherche d'emploi. Un module
spécifique est proposé a tous les jeunes dipldmés de bac+3 et bac+5. Ceux qui ne poursuivent
pas dans leur société d'accueil ou ne le souhaitent pas et qui cherchent un emploi font appel a
ce coaching qui s'appuie sur I'expertise de 'EGEE. L'association propose les conseils de cadres
de tous secteurs, d'anciens responsables des ressources humaines ou de chef d'entreprises
désireux d'aider et de faire partager un savoir étre aux apprentis. L'association intervient

déja dans plusieurs établissements de I'enseignement supérieur, écoles de commerce et
d'ingénieurs.

http://www.cfasup2000.net/
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