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« Jal passe mon Master

Loin détre une voie de
garage, [apprentissage
offre aux étudiants de
bac + 2 a bac + 5 la pos-
sibilité de se former aux
métiers de l'informati-
que, en étant immédia-
tement opérationnels.

on Bac S en poche en 2000, Jéré-

mie Dupuis a pris le chemin de

la Fac de Versailles pour une

premiére année en Mass (Mathé-

matiques appliquées aux sciences
sociales). Peu motivé par les cours univer-
sitaires qu'il juge trop théoriques, le jeune
homme bifurque ’année suivante vers un
cursus Miage (Méthodes informatiques ap-
pliquées a la gestion des entreprises) &
I'université Paris XII du Val-de-Marne, afin
d’assouvir sa passion de 'informatique. Dés
la premiére année, il effectue un stage de
quatre mois chez Essilor International
('une des soixante entreprises partenaires
de son école), au sein du service informati-
que de la direction R&D. « C’est durant ce
stage que j'ai entendu parler de Ualternance,
une pratique courante chez Essilor, relate Jé-
rémie Dupuis. J'ai été convaincu par les ap-
prentis que j’ai cotoyés dans le service, mais
aussi par la motivation de gagner ma vie tout
en poursuivant mes études. »

Des salariés trés motivés et
adaptables

Il décide done, en deuxieéme année de
Miage, d’opter pour I’alternance, bien que
ce choix imposait, a I’époque, une année
d’étude supplémentaire. Un désagrément
qui n’est plus d’actualité depuis la réforme
desdiplémes universitaires LMD (Licence,
Master, Doctorat). Pendant trois ans, Jéré-
mie Dupuis a donc alterné deux jours de
cours a l'université et trois jours en entre-
prise. En derniére année, le rythme a chan-
gé pour devenir biquotidien, le matin en
entreprise et Vaprés-midi en cours. « Cette
alternance quotidienne convient lorsque l'on
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gere des projets, mais aussi lorsque Uentreprise
et luniversité ne sont pas trop éloignées. »

Les avantages d’une telle formule s’ave-
rent nombreux. Les apprentis sont des sa-
lariés comme les autres. « Nous étions tres
rapidement responsabilisés et intégrés dans les
processus de décision », souligne le jeune
homme, Bien siir, ils ne se voient pas confier
immédiatement des projets stratégiques
afin de leur laisser le temps de se former
aux technologies. « Cette formule permet aux

erche

1ploi, mon

one n'a pas
onner »

jeunes d’étre en contact rapidement avec les
clients et les utilisateurs, ce qui est moins évi-
dent lors de stages classiques de quelques mois.
Enoutre, les salariés en alternance bénéficient
des mémes avantages que ceux offerts aux
employés de la société : comité d'entreprise,
PEE, ete. Ce quirenforce le sentiment d’appar-
tenance a lentreprise. »

A présent diplomé d’'un Master 2 Isiad
(Ingénierie des systémes d’information et
aide a la décision) et fort d'une expérience
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en eétant apprent

| LAVIS DIUNE FORMA

 Josiane Tatin, directrice _

et fondatrice du centre de for- |
. mation en alternance [CFAJSup |
. 2000 3 Saint-Maurice (94) |

La voie royale
d’acces a I'entreprise

en maitrise d’ouvrage, Jeremie Dupwis n’a
eu aucun mal a trouver un emplor « Lejour
ouy’armus mon CVen ligne, mon telephone n’'a
pas arrete de sonner Une dizaine d’entre
tiens plus tard, 11 a choisi de rejoindre une
entreprise de services specialisee dans les
technologies de Microsoft, MC Next
Soucieuse de developper I'apprentis-
sage, la federation Syntec a signe en 2003,
pour une duree de cing ans renouvelable,
une convention de cooperation avec le mi

Eléments de recherche :

nistere de I’Enseignement superieur, de la
recherche, et de I’Education nationale
I’autorisant a mener des actions concretes
« La premaere consiste a collecter la taxe d’ap
prentissage et a repartir les fonds entre une
centaine d’ecoles, favorisant Uouverture de
formations d'mgeraeurs par Uapprentissage
explique Marie Mouchot, deleguee a ’ap
prentissage pour les metiers des logiciels et
services de Syntec Informatique m
ARMELLE SICCAT
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Quiestconcerné ?

Syntec Informatique a répertorié
res de 1 400 apprentis dans
le secteur des logiciels et services,
dont plus de fa moitié est de niveau
bac+4 ou+ 5. 'apprentissage
demeure encore relativerent faible
dans la branche informatique,
puisque I'on ne compte que
5,5 apprentis pour 1 000 salariés.
Alors que ce ratio est de 14,4 sur
I'ensemble du secteur marchand.

Comment faire ?

La motivation et 'implication person-
nelle s'averent indispensables pour
suivre un parcours exigeant. Les CFA
(Centres de formation en alternance)
ont noué des partenariats avec '
des entreprises qui proposent

des contrats de travail en alternance.,
La sélection des candidats s'effectue
sur dossier et entretien.

Les difficultés

La filiere de 'apprentissage nécessite
une bonne resistance physique,

car le rythme est particulierement
'soutenu. Les cours alternent

avec les périodes en entreprise et

les étudiants ne bénéficient plus
des vacances scolaires mais du régi-
me des congés payés des salariés.
Etplusle _di_?lﬁ'me-visé'eét-h’aut,_pius
I'accés a la formation est sélectif.

Ou trouver
de l'information ?

De nombreuses universités ou écoles
d'ingénieurs disposent de filieres
d'apprentissage qui conduisent a

des formations de niveau bac + 5 ou
a des titres d'ingénieurs. Les centres
de formation en alternance CFA Afia et
CFA Sup 2000 ont créé des filiéres
specialisées dans I'informatique.
Enfin, Syntec Informatique participe-
ra aux différents salons d'orientation
des jeunes, avec un stand consacré
aux métiers de l'informatique.
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