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« J'ai passé mon Master
Loin d'être une voie de
garage, l'apprentissage
offre aux étudiants de
bac + 2à bac + 5 la pos-
sibilité de se former aux
métiers de l'informati-
que, en étant immédia-
tement opérationnels.

S
on Bac S en poche en 2000, Jéré-
mie Dupuis a pris le chemin de
la Fac de Versailles pour une
première année en Mass (Mathé-
matiques appliquées aux sciences

sociales). Peu motivé par les cours univer-
sitaires qu'il juge trop théoriques, le jeune
homme bifurque l'année suivante vers un
cursus Miage (Méthodes informatiques ap-
pliquées à la gestion des entreprises) à
l'université Paris XII du Val-de-Marne, afm
d'assouvir sa passion de l'informatique. Dès
la première année, il effectue un stage de
quatre mois chez Essilor International
(l'une des soixante entreprises partenaires
de son école), au sein du service informati-
que de la direction R&D. « C'est durant ce
stage que fai entendu parler de l'alternance,
une pratique courante chez Essdor, relate Jé-
rémie Dupuis. J'ai été convaincu par ks ap-
prentis que fai côtoyés dans le service, maîs
aussi par la motivation de gagner ma vie tout
en poursuivant mes études. »

Des salariés très motivés et
adaptables

II décide donc, en deuxième année de
Miage, d'opter pour l'alternance, bien que
ce choix imposait, à l'époque, une année
d'étude supplémentaire. Un désagrément
qui n'est plus d'actualité depuis la réforme
des diplômes universitaires LMD (Licence,
Master, Doctorat). Pendant trois ans, Jéré-
mie Dupuis a donc alterné deux jours de
cours à l'université et trois jours en entre-
prise. En dernière année, le rythme a chan-
ge pour devenir biquotidien, le matin en
entreprise et l'après-midi en cours. « Cette
alternance quotidienne convient lorsque l'on

> "'007 •
ingénieur d'études au sein de
MC Next, SSII spécialisée dans
les technologies de Microsoft.

Master 2 Isiad en appren-
tissage à I université Pans-XII.

Master I Miage en appren-
tissage à l'université Pans-XII.

De 2003 à 200?:
apprentissage au sein de
la direction R&D d'Essilor
International. Assistant
maîtrise d'ouvrage sur
les applications de saisie
des résultats de tests, sur les
espaces collaboratifs pour les
experts R&D, ou encore pour
l'application d'organisation
des seminaires R&D

Ses conseils

Ne pas hésiter à suivre un
fUpetsc ssrï -*r*nremfGfi:e-*rîe*

Cela permet de payer
ses études, tout en acquérant
une expérience recherchée.

pour prendre
connaissance des métiers
et des compétences
recherchées. C'est une aide
pour choisir son orientation.

et garder
à l'esprit que les efforts payent
lorsque des difficultés
se présentent.

démarré ma recherche
d'emploi, mon ^
téléphone n'a pas f
arreté de sonner » i

gère des projets, mais aussi lorsque l'entreprise
et l'umversité ne sont pas trop éloignées. »

Les avantages d'une telle formule s'avè-
rent nombreux. Les apprentis sont des sa-
lariés comme les autres. « Nous étions très
rapidement responsabilisés et intégrés dans ks
processus de décision », souligne le jeune
homme. Bien sûr, ils ne se voient pas confier
immédiatement des projets stratégiques
afm de leur laisser le temps de se former
aux technologies. « Cetteformuk perinet aux

jeunes d'être en contact rapidement avec ks
clients et les utdisateurs, ce qui est moins évi-
dent lors de. stages classiques de quèlques mois.
En outre, ks salariés en alternance bénéficient
des mêmes avantages que ceux offerts aux
employés de la société : comité d'entreprise,
PEE, etc. Ce qui renforce k sentiment d'appar-
tenance à l'entreprise. »

A présent diplômé d'un Master 2 Isiad
(Ingénierie des systèmes d'information et
aide à la décision) et fort d'une expérience
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en étant apprenti »
Josiane Tatin, directrice
et fondatrice du centre de for-
mation en alternance CFA Sup
2000 a Saint-Maurice (94)

La voie royale

Les enseignements sont adaptés
aux besoins des entreprises. Les CFA
sont des organismes geres en parite
par les ecoles et les entreprises Tout
se décide donc de façon collegiale,
qu'il s'agisse du choix des enseignements
et de l'ouverture de filieres, entre autres

Nous voulons donner ses lettres de
noblesse à la filière de l'apprentissage.
Il faut savoir que les formations sont
sélectives et souvent a numerus clausus
Les etudiants apprentis doivent être
résistants physiquement pour suivre le
rythme soutenu Nous affichons un taux
de reussite avoismant les 100 % Notam-
ment pour le Master 2 Informatique

Lapprentissage suscite un phénomène
d'aspiration. Cela signifie que les jeunes
qui commencent pardes formations
de niveau bac + 3 sont souvent entraînes
jusqu'au Master, soit bac + 5 ll existe
même des titres d'ingénieur par appren-
tissage En outre, le taux de poursuite
d'études des apprentis est tres eleve
La filiere apprentissage aide a mettre un
pied dans l'entreprise tres tôt Ainsi, des
jeunes diplômes arrivent sur le marche
du travail avec déjà trois ans d'expérience
Ce sont des profils tres adaptables,
qui intéressent beaucoup les entreprises

en maîtrise d'ouvrage, Jeremie Dupuis n'a
eu aucun mal a trouver un emploi < Lejour
ouf ai mis mon CV en ligne, mon telephone n'a
pas arrete de sonner Une dizaine d'entre
tiens plus tard, il a choisi de rejoindre une
entreprise de services specialisee dans les
technologies de Microsoft, MC Next

Soucieuse de developper l'apprentis-
sage, la federation Syntec a signe en 2003,
pour une duree de cinq ans renouvelable,
une convention de cooperation avec le mi

nistere de l'Enseignement superieur, de la
recherche, et de l'Education nationale
l'autorisant a mener des actions concrètes
« La premiere consiste a collecter la taxe d'ap
prentissage et a repartir les fonds entre une
centaine d'écoles, favorisant l'ouverture de
formations d'ingénieurs par l'apprentissage
explique Marie Mouchot, deleguee a Tap
prentissage pour les metiers des logiciels et
services de Syntec Informatique •

A R M E L L E S I C C A T

Sl CA VOUS TENTE.

Qui est concerné ?
Syntec Informatique a répertorie
pres de 1400 apprentis dans
ie secteur des logiciels et services,
dont plus de la moitie est de niveau
bac+ 4 ou+ 5 Lapprentissage
demeure encore relativement faible
dans la branche informatique,
puisque l'on ne compte que
5,5 apprentis pour I OOO salaries
Alors que ce ratio est de 14,4 sur
l'ensemble du secteur marchand

Comment faire ? i
La motivation et l'implication person-
nelle s'avèrent indispensables pour
suivre un parcours exigeant Les CFA
(Centres de formation en alternance)
ont noue des partenariats avec
des entreprises qui proposent
des contrats de travail en alternance
La selection des candidats s'effectue
sur dossier et entretien

Les difficultés
La filiere de l'apprentissage nécessite
une bonne resistance physique,
car le rythme est particulièrement
soutenu Les cours alternent
avec les periodes en entreprise et
les etudiants ne bénéficient plus
des vacances scolaires maîs du regi
me des congés payes des salaries
Et plus le diplome vise est haut, plus

d'accès a la formation est selectif

Où trouver
de l'information ?
De nombreuses universites ou écoles
d ingenieurs disposent de filieres
d'apprentissage qui conduisent a
des formations de niveau bac + 5 ou
a des titres d'ingénieurs Les centres
de formation en alternance CFA Afia et
CFA Sup 2000 ont cree des filieres
specialisees dans I informatique
Enfin, Syntec Informatique participe
ra aux differents salons d orientation
des jeunes, avec un stand consacre
aux metiers de l'informatique

rn


